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10.

11.

1. Przepisy ogolne
Regulamin organizacyjny MS TFI S.A., zwany dalej ,Regulaminem", okresla strukture,
funkcje, zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych MS Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A., zwanego dalej ,Spétka" lub ,Towarzystwem".
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Towarzystwa bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
Zarzad kieruje Spdtka przy pomocy Dyrektorow komorek organizacyjnych
i Koordynatorow.
Na potrzeby Regulaminu przez komorke organizacyjng rozumie sig: biuro, zespot lub inng
samodzielna jednostke organizacyjng podlegajacg bezpoérednio Cztonkowi Zarzadu,
Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej.
W Spotce wszystkie komorki organizacyjne oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach wspdtdziataja ze sobg przy realizacji zadan, w celu wzrostu wartosci Spotki
oraz funduszy zarzadzanych przez Spotke, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i statutem Spétki oraz ewentualnymi innymi umowami i porozumieniami jak np.
umowami inwestycyjnymi oraz umowami o wspdtpracy w ramach grupy kapitatowe;j.
Strukture organizacyjng Spotki tworza Biura, Zespoly dziatajace samodzielnie, Zespoty
funkcjonujace w ramach Biura, Stanowiska oraz Samodzielne Stanowiska Pracy.
Stanowiska i Zespoty funkcjonujgce w ramach Biura powolywane s w zaleznosci
od potrzeb organizacyjnych lub zgodnie z wymogami okreslonymi w ogolnie
obowigzujacych przepisach prawa.
Samodzielne Stanowiska Pracy powotywane s3 do realizacji indywidualnych projektow lub
zadan, wspomagania proceséw realizowanych przez komorki organizacyjne, innych
dziatan zwigzanych z dziatalnodcig Towarzystwa.
Struktura organizacyjna oraz obszary nadzorowane przez poszczegolnych czfonkow
Zarzadu sg okre$lone w zataczniku do Regulaminu.
Do realizacji okresowych zadan Zarzad moze powota¢ grupe roboczg okreslajac jej sktad
i okres funkcjonowania oraz wyznaczajac osobe nadzorujaca wraz z zakresem jej
uprawnien i odpowiedzialnosci.
Biurami kieruja Dyrektorzy, a Zespotami Koordynatorzy samodzielnie albo przy pomocy
Zastepcow, przy czym Zespoty funkcjonujgce w ramach Biura nie wymagajg powotania

Koordynatora i mogg podlegac bezposrednio Dyrektorowi Biura.
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12.

13,

14.

Dyrektorzy i Koordynatorzy komorek organizacyjnych przygotowujg zakresy obowigzkow

pracownikow, ktore sg akceptowane przez nadzorujgcego Cztonka Zarzadu, a nastepnie

przez Zarzad i organizujg prace w kierowanych komdrkach organizacyjnych, zapewniajac

sprawne, terminowe i wtasciwe wykonywanie zadan wyznaczonych tym komérkom.

Dyrektorzy i Koordynatorzy komorek organizacyjnych odpowiadajg za skuteczne

zarzadzanie posiadanymi zasobami oraz za efektywne wspotdziatanie z innymi komérkami

organizacyjnymi przy realizacji zadan.

Do zadarn osoby kierujgcej komorka organizacyjng (Dyrektor, Zastepca Dyrektora

i Koordynator) nalezy w szczegdélnosci:

1) Wystepowanie na zewnatrz w imieniu kierowanej komérki organizacyjnej w sprawach
nalezacych do zakresu jej zadan;

2) Podejmowanie decyzji lub innych rozstrzygnie¢, po wczesniejszej konsultacji
z Zarzagdem w ramach udzielonych upowaznien;

3) Przygotowywanie koncepcji rozstrzygnie¢ dla Zarzadu z uwzglednieniem
wieloaspektowej analizy proponowanego rozwiazania;

4) Przedstawianie pracownikom priorytetéw Zarzgdu Towarzystwa;

5) Zapewnienie wykonywania zadan ustalonych w Regulaminie oraz innych przepisach;

6) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
funkcjonalnej w zarzadzanym obszarze;

7) Dbatos¢ o efektywnosc i wysokg jakos¢ pracy kierowanej komaérki organizacyjnej;

8) Przedstawianie wnioskdw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania,
nagradzania, wyrozniania i karania pracownikéw;

9) Zapewnianie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny i czasu pracy, przepisow
regulaminu pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
o ochronie przeciwpozarowej oraz przepisow o ochronie danych osobowych;

10) Zapewnianie gospodarnego, celowego i zgodnego 1z przyjetym budzetem
wydatkowania srodkow Spétki przy realizacji zadan;

11) Reprezentowanie Spoétki w posiedzeniach organéw nadzorczych:  Walnym
Zgromadzeniu lub Rady Nadzorczej albo w innych organach kolegialnych,
do uczestniczenia w ktérych osoba kierujgca komoérka organizacyjng zostata

wyznaczony przez Zarzad;
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12) Nadzér nad realizacjg zawartych uméw w zakresie realizowanych zadan komorki

organizacyjnej;

13) Budowa kultury organizacyjnej nastawionej na zapobieganie wzrostowi zagrozen

godzacych w bezpieczeristwo systemoéw informatycznych i przetwarzania informacji
zgodnie z postanowieniami Polityki Bezpieczeristwa Informacji oraz procedur

powigzanych.

15. Dyrektora i Koordynatora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje

Zastepca Dyrektora lub Koordynatora komérki organizacyjnej lub w przypadku jego braku

jeden z pracownikow wskazany przez niego do wykonywania jego obowigzkow na czas

nieobecnodci. Zastepstwa osob piastujagcych Samodzielne Stanowiska Pracy okreslone

zostaty w ,,Polityce Zastepstw na samodzielnych stanowiskach w MS TFI S.A

16. Komorka organizacyjna w zakresie swojego dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Realizuje strategie i plany rozwoju, w tym Plan Rzeczowo-Finansowy Spotki;
Uczestniczy w opracowaniu i aktualizacji strategii i planow rozwoju
przez przedktadanie propozycji celéw, miernikow, funkcji, zadan i dziatan
oraz monitoruje na podstawie miernikéw stopien realizacji celow;

Realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

Realizuje zadania zwigzane z rozwojem funduszy i ochrong wartosci lokat w zakresie
swoich kompetencji i petnionej funkcii;

Prowadzi sprawy w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
i zalecaniami wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego;

Monitoruje zmiany w obszarze prawa oraz regulacje implementowane
przez akcjonariuszy pozostajgce we whasciwosci Towarzystwa;

Sporzadza analizy i opracowania w sprawach pozostajacych w zakresie dziatania
komaorki organizacyjnej;

Wspdtpracuje z Zarzadem przy udzielaniu odpowiedzi na wystgpienia podmiotow
zewnetrznych w tym organéw kontroli upowaznionych do przeprowadzania kontroli
w Towarzystwie oraz zglaszaniu zastrzezen do wynikéw kontroli, a takze na etapie

monitorowania stanu realizacji wnioskow pokontrolnych.

17. Komérki organizacyjne s obowigzane do wspotdziatania ze sobg w drodze uzgodnien

i konsultacji, opiniowania, udostgpniania materiatéw i danych oraz prowadzenia

wspdlnych prac nad okre$lonymi zagadnieniami.
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18.

19,

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

Komorki organizacyjne wspoétpracujg w ramach posiadanych kompetencji z Inspektorem

Nadzoru oraz Audytorem Wewnetrznym w zwiazku z realizacja ich zadan.

Komorki organizacyjne moga wykonywac inne zadania niz okreslone w Regulaminie

na podstawie uchwaty Zarzadu.

Komorki organizacyjne realizujg zadania:

1) Bedace w ich wtasciwosci zgodnie z Regulaminem;

2) Wspdlne okredlone w rozdziale 1 ust. 16 Regulaminu;

3) W ktorych wykonujg funkcje koordynacyjng wzgledem innych komdrek
organizacyjnych, oraz sprawy, przy ktoérych wspétpracuja przy realizacji zadania jako
komorki wspomagajgce z innymi komdrkami organizacyjnymi;

4) Okreslone w innych przepisach.

Komorka organizacyjng wtasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka

organizacyjna, do zakresu zadan ktérej nalezy dana sprawa zgodnie z postanowieniami

Regulaminu albo - jezeli nie mozna stwierdzi¢ w sposéb jednoznaczny wtasciwosci

komorki organizacyjnej - prowadzaca sprawy tematycznie zwigzane lub o zblizonym

charakterze.

W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej

wtiasciwg do jego realizacji jest ta komorka organizacyjna, do ktdrej nalezy wiekszos¢

zagadnien lub istota zadania.

Jezeli komérka organizacyjna nie uwaza sig za wiasciwa w sprawie, powinna jg przekaza¢

bezposrednio komdrce organizacyjnej, ktéra jej zdaniem jest wlasciwa.

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi rozstrzyga Cztonek Zarzadu

nadzorujagcy dane komorki, natomiast spory kompetencyjne pomiedzy komérkami

organizacyjnymi nadzorowanymi przez réinych Cztonkéw Zarzadu rozstrzyga Prezes

Zarzadu.

Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspétdziatanie kilku komérek

organizacyjnych, Prezes Zarzagdu moze zobowigzac¢ Dyrektoréw i Koordynatoréw komaérek

organizacyjnych do wyznaczenia z kierowanych przez nich komérek organizacyjnych
pracownikéw, ktérzy beda wspdtpracowad przy realizacji danego zadania.

Dokumenty sporzadzane w komérkach organizacyjnych przedktadane do podpisu

Zarzadowi, jezeli wymagana jest formalna reprezentacja Towarzystwa, sg parafowane

przez odpowiednio Dyrektora, Zastepce Dyrektora lub Koordynatora komérki
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organizacyjnej, ktéra sporzadzita dokument. Dokumenty wymagajace opinii lub oceny

formalnoprawnej powinny by¢ parafowane przez radce prawnego lub adwokata.

27. Dyrektorzy, Zastepcy Dyrektoréw i Koordynatorzy komorek organizacyjnych moga
podpisywa¢ dokumenty przygotowywane w kierowanych komodrkach organizacyjnych
po wczesniejszym uzgodnieniu tresci z Zarzgdem lub Cztonkiem Zarzadu nadzorujgcym
bezposrednio komorke organizacyjna.

28. W Spotce moga by¢ ustanawiane petnomocnictwa, w tym w szczegoélnosci:

1) prokura - udzielana do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Spoétki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i podlegajgca wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego,

2) petnomocnictwa ogdlne - udzielane do dokonywania w imieniu Spotki czynnosci
prawnych zwyktego zarzadu,

3) petnomocnictwa rodzajowe - udzielane do dokonywania w imieniu Spotki okreslonych
rodzajowo czynnosci prawnych przekraczajgcych zwykty zarzad,

4) petnomocnictwa szczegolne - udzielane do dokonania w imieniu Spoétki okreslonej
czynnosci prawnej,

5) petnomocnictwa procesowe - (ogolne lub szczegdlne) udzielane do zastepstwa
procesowego Spotki przed sgdami lub innymi organami orzekajacymi,

Prokurentow lub petnomocnikéw ustanawia i odwotuje Zarzad Spotki, zgodnie z przepisami

prawa i Statutem Spéfki.

29. Ustanawia sie nastepujace rodzaje Aktéw prawa wewnetrznego, ktore w zaleznosci
od wagi i zakresu regulowanych zagadnien dzielg sie na:

1) Uchwaty - dotyczace spraw okreslonych Statutem Spétki lub K.s.h., podejmowane przez
Organy Spotki,

2) Zarzadzenia - normujgce zagadnienia o kluczowym dla Spétki znaczeniu. Zarzadzenia
sg aktami wykonawczymi o dziataniu cigglym wydawanymi przez Zarzad,

3) Polecenia stuzbowe - regulujagce doraine, jednorazowe, operatywne, okresowe
lub fragmentaryczne zadania poszczegolnych pracownikéw lub  komdrek
organizacyjnych. Uprawnionymi do ich wydawania sg Dyrektorzy i Koordynatorzy
komadrek organizacyjnych,

4) Pisma ogolne - podajace okreslone fakty i informacje do wiadomosci okreslonej grupy

adresatow. Mogg to by¢ komunikaty, zawiadomienia, wyjasnienia przepisow zawartych
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30.

31.

82,

83.

rv

w aktach normatywnych. Uprawnionymi do ich wydawania s3 Dyrektorzy
i Koordynatorzy komorek organizacyjnych,

5) Procedury, instrukcje i regulaminy - stanowigce przepisy ustalajgce w sposéb trwaty
szczegofowe zasady i tryb postepowania oraz technike pracy. S3 one opracowywane
przez komorki organizacyjne i zatwierdzane przez odpowiednie Organy Spétki, zgodnie
ze Statutem Spofki.

Projekty Aktow prawa wewnetrznego i ich zmiany opracowujg Dyrektorzy

lub Koordynatorzy komérek organizacyjnych we wspotpracy z Biurem Prawnym,

w zakresie zagadnien zwigzanych ze sferg ich dziatania i kompetencji i zgodnie

z obowigzujgcg w Spotce procedurg przygotowywania materiatéw wymagajacych

zatwierdzenia przez Organ lub Organy Spotki.

Kontrole nad realizacjg Aktow prawa wewnetrznego sprawujg Dyrektorzy i Koordynatorzy

komérek organizacyjnych, ktorzy opracowali dany akt normatywny, bad? tez osoby, ktore

zostaty wskazane w danym akcie jako osoby odpowiedzialne za jego realizacje.

Dodatkowy nadzor sprawowany jest przez Audytora Wewnetrznego i Inspektora Nadzoru.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do realizacji proceséw samokontroli na kazdym etapie

realizacji zadan i projektow. Szczegétowe zasady sprawowania wewnetrznej kontroli

zgodnosci z prawem dziatalnosci w Spotce normuje ,Regulamin nadzoru zgodnosci

dziatalnosci z prawem w MS TFI S.A.".

W Zarzadzie Towarzystwa wyodrebnia sie funkcje:

1) Prezesa Zarzadu;

2) cztonka Zarzadu nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem w towarzystwie
(,Cztonek Zarzadu ds. ryzyka");

3) cztonka Zarzadu nadzorujacego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w
sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych,
zarzadzanych przez Towarzystwo (,Cztonek Zarzgdu ds. inwestycji”)

przy czym funkcje Prezesa Zarzgdu moze petni¢ Cztonek Zarzadu ds. ryzyka lub Cztonek

Zarzadu ds. inwestycji.
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2. Zakresy zadan komorek organizacyjnych

1. Do zakresu zadan Biura Inwestycji (Bl) nalezy w szczegdlnosci:

1) Zarzadzanie funduszami zamknietymi i otwartymi dla wzrostu aktywow i osiaggania

ustalonych celéw inwestycyjnych, w tym:

a)

b)

j)

k)

1)

Przygotowywanie wnioskow inwestycyjnych a takze rekomendowanie wnioskow
do Zarzadu Towarzystwa, w tym dotyczacych nadzoru wilascicielskiego nad spotkami
portfelowymi;

Gromadzenie dokumentacji proceséw inwestycyjnych, w tym dokumentacji
uzasadniajacej decyzje inwestycyjne oraz dokumentacji dotyczacej nadzoru
wrtascicielskiego;

Analiza i opiniowanie dla Zarzagdu Towarzystwa wnioskow spétek portfelowych
kierowanych do akcjonariuszy lub wspdlnikow;

Opracowywanie i wdrazanie zasad wspoétpracy miedzy funduszami a spotkami
portfelowymi;

Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych Spétek portfelowych;

Nadzér wiascicielski nad spotkami portfelowymi funduszy, w tym reprezentowanie
funduszy na walnych zgromadzeniach oraz zgromadzeniach wspdlnikow spotek
portfelowych;

Gromadzenie aktualnych kluczowych dokumentéw korporacyjnych, monitoring
i ewidencjonowanie zmian w statutach lub umowach spdtki oraz kluczowych
dokumentach korporacyjnych spétek portfelowych;

Nadzér nad elektronicznymi rejestrami akcjonariuszy spdtek portfelowych
funduszy;

Nadzorowanie  przygotowania, opiniowanie i  monitoring  wykonania
zatwierdzonych plandw rzeczowo-finansowych

Nadzorowanie procesu ustalania i opiniowanie celéw dla zarzadow spotek
portfelowych;

Wspotpraca z organami spotek portfelowych w procesie obsady organdw tych
spotek oraz okreslania zasad i wysokosci wynagrodzen;

Biezgca wspétpraca z organami spotek portfelowych oraz z uczestnikami funduszy;

m)Wspieranie zarzadéw spotek portfelowych w procesach transformacji

i restrukturyzacji;
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2)
3)

n) Prowadzenie procesu udzielania pozyczek, porgczen i gwarancji oraz innych
instrumentdw finansowych o podobnym charakterze spotkom portfelowym;

o) Monitoring sposobu wykorzystywania srodkéw, o ktérych mowa w lit. n), sytuacji
ekonomiczno-finansowej spétek portfelowych oraz stanu zabezpieczen transakcji
finansowych;

p) Prowadzenie procesow transakcyjnych na aktywach portfela funduszy;

q) Opracowywanie strategii inwestycyjnych funduszy;

r) Rekomendowanie, prowadzenie i udziat w operacjach kapitatowych na aktywach
funduszy;

s) Nadzorowanie przestrzegania ustalonych limitéw inwestycyjnych;

t) Zarzadzanie ptynnoscig $rednioterminowg funduszy i zabezpieczanie ryzyka
kursowego oraz ryzyka stép procentowych, we wspotpracy z Biurem Finansow
i Wycen;

u) Zapewnienie optymalizacji kosztéw funkcjonowania funduszy;

v) W przypadku podjecia decyzji o likwidacji lub sprzedazy funduszy prowadzenie
dziataih dotyczacych realizacji tych decyzji.

Monitorowanie konkurencyjnosci funduszy na rynku;

Analiza biezacej sytuacji oraz trendéw na rynkach krajowym i rynkach zagranicznych.

Dziatalnoé¢ Biura Bl podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Inwestycji.

Do zakresu zadan Biura Finanséw i Wycen (BFiW) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sprawowanie nadzoru nad finansami Towarzystwa oraz funduszy, w tym kontrola
wydatkow;

Nadzér nad wykonaniem uméw przez podmioty, ktérym powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych Towarzystwa i funduszy, w tym nad sporzadzeniem rocznych
i okresowych sprawozdan finansowych;

Analiza wynikow finansowych Towarzystwa i funduszy;

Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych Towarzystwa;
Monitoring i sprawozdawczos¢ z wykonania zatwierdzonych planéw w Towarzystwie
i funduszach;

Monitoring ptynnosci finansowej Towarzystwa i funduszy oraz rekomendowanie

dziatan;
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7) Monitoring i nadzor nad wykonaniem warunkéw finansowych zawartych w umowach,
w ktorych strong jest Towarzystwo lub fundusze;

8) Nadzdr i koordynacja dziatarn w ramach procesu wyceny spotek portfelowych;

9) Gromadzenie i przetwarzanie informacji, dotyczacych wyceny certyfikatéw
inwestycyjnych funduszy, w tym wyceny spotek portfelowych;

10) Przygotowanie analiz, raportow i zestawien finansowych dla organéw Towarzystwa;

11) Wspodtpraca z Biurem Inwestycji w zakresie udzielania pozyczek, poreczen, gwarancji
i innych instrumentéw finansowych, w szczegolnosci w zakresie okreslania
ich kluczowych warunkow finansowych (takich jak marza i prowizja);

12) Prowadzenie ewidencji udzielonych poiyczek, poreczer i innych instrumentéw
finansowych oraz ich zabezpieczen;

13) Przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej ustanowienie zabezpieczen z tytutu
udzielonych pozyczek, poreczen i innych instrumentéw finansowych (np. umowy,
weksle, oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji, postanowienia sadu);

14) Monitoring sptaty naleznosci Towarzystwa i funduszy, w tym z tytutu udzielonych
pozyczek, poreczen, gwarancji i innych instrumentow finansowych o podobnym
charakterze;

15) Wspotpraca z instytucjami finansowymi, w tym w szczegdlnosci z depozytariuszem
funduszy;

16) W przypadku koniecznosci pozyskania finansowania przez Towarzystwo lub fundusze,
prowadzenie i koordynowania dziatan;

17) Wspétpraca z bieglym rewidentem przy badaniu sprawozdari finansowych
Towarzystwa i funduszy.

Dziatalnos$¢ Biura BFiW podlega Zarzadowi.

Do zakresu zadan Zespotu Zarzgdzania Ryzykiem (ZZR) nalezy w szczegdlnosci:

1) Zarzadzanie ryzykiem w Towarzystwie i funduszach, zgodnie w wymogami,
wynikajagcymi z Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

2) Rekomendowanie wdrozenia oraz aktualizacja proceséw, metod i procedur
zarzadzania ryzykiem wynikajacych z polityki zarzadzania ryzykiem, strategii

inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo;
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3) Kontrola dziatania funduszy zgodnie z systemem limitéw ryzyka, ustalonym
dla funduszu inwestycyjnego otwartego i funduszu inwestycyjnego zamknietego;

4) Przedktadanie Zarzadowi Towarzystwa propozycji profili ryzyka zarzadzanych przez
Towarzystwo funduszy oraz monitorowanie zgodnos¢ tych profili z limitami ryzyka
funduszy;

5) Kontrola oraz raportowanie Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej Towarzystwa, nie rzadziej
niz raz na kwartat, informacji dotyczacej aktualnego poziomu ryzyka ponoszonego
przez kazdy z funduszy oraz przekroczen limitow, spojnosci limitéw z profilem ryzyka
danego funduszu, zgodnosci dziatania funduszy z limitami ryzyka oraz przebiegu
procesu zarzgdzania ryzykiem;

6) Udziat w przegladzie adekwatnosci i skutecznosci polityki zarzadzania ryzykiem
w Towarzystwie co najmniej raz do roku oraz nadzor (wspotpraca)
nad przeprowadzanymi kontrolami i audytami zewnetrznymi zarzadzania ryzykiem
w Towarzystwie i funduszach;

7) Opiniowanie wnioskow przedkfadanych Komitetowi ds. Ryzyka;

8) Obstuga Komitetu ds. Ryzyka;

9) Nadzér i koordynowanie realizacji uméw w zakresie obstugi informatycznej (IT);

10) Nadzor nad realizacjg postanowien Polityki Bezpieczenstwa Informacji w tym:

a) nadzor nad procesem zarzadzania uprawnieniami do obszaru fizycznego jak
i systemow informatycznych;
b) nadzér nad wspotpracg pomiedzy obszarem IT i biznesem w celu zwigkszania
konkurencyjnosci oraz bezpieczeristwa Swiadczonych ustug;
c) organizacja okresowych szkolen z zakresu bezpieczeristwa informaciji
i bezpieczenstwa IT;
d) przygotowywanie oraz przekazywanie do Zarzadu Spotki okresowych raportow
z prowadzonego nadzoru nad procesem zarzgdzania bezpieczenstwem informacji.
6. Dziatalno$é Zespotu ZZR podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Ryzyka.
7. Do zakresu zadan Biura Strategii i Rozwoju (BSiR) nalezy w szczegdlnosci:

1) Wsparcie Zarzagdu w opracowaniu strategii i planéw rozwoju Spoétki i funduszy;

2) Przygotowywanie koncepcji i planéw rozwoju produktéw i ustug;

3) Wyszukiwanie i ocena atrakcyjnosci inwestycyjnej spotek i projektow;

4) Wyszukiwanie inwestoréw i zrodet finansowania dla funduszy, spétek i projektéw;
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5) Tworzenie modeli finansowych dla funduszy, spotek i projektow;

6) Sporzadzanie raportow i analiz na potrzeby Spotki.
8. Dziatalnos¢ Biura BSiR podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Inwestycji.
9. W ramach Biura Wsparcia Operacyjnego (BWO) funkcjonuje Zespdt Obstugi Korporacyjnej
i Relacji Inwestorskich oraz Zespdét Wsparcia Organizacji. Do zakresu zadan Zespotu Obstugi
Korporacyjnej i Relacji Inwestorskich nalezy w szczegdlnosci:

1) Wsparcie organizacyjne i obstuga Zarzadu;

2) Obstuga Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia Spétki;

3) Obstuga Zgromadzenia Inwestorow;

4) Obstuga Komitetow Inwestycyjnych; Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych oraz
koordynowanie spraw pracowniczych;

5) Prowadzenie archiwum zaktadowego;

6) Nadzor nad obiegiem dokumentéw w Spofce;

7) Prowadzenie rejestru i archiwizacja petnomocnictw;

8) Prowadzenie rejestru umow;

9) Koordynacja komunikacji i polityki wizerunkowej oraz public relations.

10. Do zakresu zadan Zespotu Wsparcia Organizacji nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie spraw administracyjno-biurowych;
2) Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej ze Spotki;
3) Zarzadzanie flotg samochodowsg;
4) Koordynowanie i prowadzenie procesdéw zakupowych realizowanych na postawie
dokumentow z zakresu polityki zakupowej obowigzujacych w Spétce.
11. Dziatalno$¢ Biura BWO podlega Prezesowi Zarzadu, zas w zakresie obstugi Rady Nadzorczej
Biuro wspétpracuje bezposrednio z Radg Nadzorcza.
12. Do zadan Biura Prawnego (BP) nalezy w szczegolnosci:

1) Doradztwo i obstuga prawna organdw Spotki i funduszy zarzadzanych przez Spotke;

2) Wsparcie prawne dla komdrek organizacyjnych w zakresie opinii i porad prawnych
oraz udzielania biezgcych wyjasnien w zakresie wyktadni przepiséw prawa w obszarze
dziatalnosci Spotki lub jej funduszy;

3) Opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw umdw, porozumien,
memorandow i innych dokumentéw o charakterze prawnym, ktérych strong jest

Spotka lub jej fundusze;
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4) Wsparcie formalnoprawne procesow transakcyjnych i inwestycyjnych realizowanych
na aktywach funduszy;

5) Wspdétpraca przy tworzeniu regulacji wewnetrznych w Towarzystwie i funduszach;

6) Ewidencja, kontrola i rozliczanie zleceri kierowanych do zewngtrznych prawnikow
oraz kancelarii prawnych;

7) Nadzér nad przebiegiem procesow sadowych, w ktorych strong jest Towarzystwo
lub fundusze;

8) Nadzér i koordynowanie realizacji umowy w zakresie RODO.

13. Biuro Prawne podlega bezposrednio Zarzgdowi.

14. W Spétce sa utworzone nastepujace Stanowiska dziatajace na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami: Inspektor Nadzoru, Audytor Wewnetrzny, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych oraz Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

15. Do zadan Inspektora Nadzoru (IN) nalezy w szczegélnosci:

1) Sprawowanie nadzoru, zgodnie w wymogami wynikajgcymi z Ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

2) Nadzdr oraz kontrola dziatalnosci Towarzystwa oraz osob w nim zatrudnionych,
zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi
w Towarzystwie;

3) Nadzér nad obiegiem informacji poufnych i stanowiacych tajemnice zawodowg
oraz kontrola dostepdéw do tych informacji;

4) Kontrola dokumentacji dotyczacych decyzji inwestycyjnych i wyjscia z inwestycji;

5) Prowadzenie rejestru przeprowadzanych kontroli i w Towarzystwie i zarzadzanych
przez nie Funduszach;

6) Koordynowanie procesu korespondencji z instytucjami nadzoru finansowego;

7) Monitorowanie dokonanych przez fundusze przekroczen i dostosowanie ograniczen
inwestycyjnych, wynikajacych z przepiséw prawa lub statutow funduszy oraz analiza
przyczyn ich wystepowania;

8) Nadzér nad przebiegiem reklamacji uczestnikéw funduszy i klientow Towarzystwa
oraz prowadzenie rejestru reklamacji;

9) Nadzorowanie w zakresie zgodnosci z prawem dziatalnosci Towarzystwa i funduszy

(compliance).
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16. Inspektor Nadzoru podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. W przypadku kontroli
obszaréw podlegtych bezposrednio Prezesowi Zarzgdu, wyniki kontroli raportowane sg
bezposrednio do Rady Nadzorczej z kopig do pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

17. Do zadan Audytora Wewnetrznego (AW) nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie funkcji, zgodnie w wymogami, wynikajgcymi z Ustawy z dnia 27 maja 2004
r. ofunduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

2) Opracowanie Planow Audytu wewnetrznego i jego realizacja;

3) Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych;

4) Weryfikacja systemow oraz regulacji wewnetrznych obowigzujgcych
w Towarzystwie, zgodnie z kryteriami prawidtowosci i skutecznosci wypetniania przez
Towarzystwo obowigzkow, wynikajgcych z przepisdéw oraz dziataniu, majgcemu na celu
eliminacje nieprawidtowosci.

18. Wyniki wykonanych zadan audytowych Audytor Wewnetrzny raportuje bezposrednio do
Rady Nadzorczej MS TFI S.A. oraz do Zarzadu Towarzystwa. Audytor Wewnetrzny podlega
organizacyjnie Zarzadowi, a funkcjonalnie Radzie Nadzorczej.
19. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO) nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie nadzoru nad procesem opracowania i aktualizacji dokumentacji
przetwarzania danych osobowych;
2) Opracowanie dokumentacji przetwarzania danych oraz zgodnoéci dokumentagii
przetwarzania danych z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) Petnienie funkcji audytora zewnetrznego dotyczacego ochrony danych osobowych;

4) Informowanie Administratora o wykrytych nieprawidtowoéciach w procesach ochrony

danych osobowych oraz opracowywanie projektow zalecen naprawczych;

5) Nadzér w zakresie wykonania Obowigzku Informacyjnego, o ktérym mowa
w art. 13 14 RODO;

6) Rekomendowanie wdrozenia zasad: legalnosci, ograniczonego celu, minimalizacji

danych, prawidtowosci, ograniczenia przechowywania oraz rozliczalnosci;

7) Opiniowanie w sprawie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych;

8) Wydawanie rekomendacji co do wprowadzenia zmian w strukturach organizacyjnych

pozadanych lub koniecznych ze wzgledu na ochrone danych osobowych, w tym
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ze wzgledu na zmiane przepisow, orzecznictwa lub praktyki
w powyzszym zakresie;

9) Monitorowanie zgodnosci dziatania z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
i wytycznymi organu nadzorczego w zakresie przetwarzania danych osobowych przez
MS TFI oraz wskazywanie niezbednych dziatan dostosowawczych
w przypadku zmian przepisow i zalecen;

10) Wydawanie pisemnych rekomendacji dotyczacych naruszenie zasad przetwarzania
danych osobowych;

11) Wdrozenie i nadzér nad prowadzeniem wymaganych przez RODO rejestrow;

12) Wspdtpraca w imieniu administratora z organem nadzorczym (Urzad Ochrony Danych
Osobowych) oraz osobami, ktérych dane dotyczg;

13) Rozstrzyganie kwestii spornych dotyczacych przetwarzania danych osobowych;

14) Udzielanie osobom, ktoérych dane osobowe s3 przetwarzane, odpowiedzi wynikajgcej
z prawa tych oséb do kontroli przetwarzania danych oraz innych praw okreslonych
w RODO;

15) Koordynowanie procesu zawiadamiania klientéow MS TFI S.A., ktérych dane dotycza,
o naruszeniu ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 34 Rozporzadzenia,
jezeli to naruszenie moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s0b fizycznych;

16) Prowadzenie szkolen dla pracownikow Administratora w zakresie praktyki
przetwarzania danych osobowych;

17)Opiniowanie i nadzér nad poprawnoscig podpisywania umow w zakresie
przetwarzania danych (Umowy Powierzenia).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Zarzadowi.

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zwykiych postepowari sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

2) prowadzenie szkoleri w zakresie ochrony informacji niejawnych;

3) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania

poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

Strona 16z 18

rV



4) informowania w terminie 30 dni wtasciwag stuzbe o:

a) zmianach danych zawartych w kwestionariuszu, ogloszeniu upadtosci, likwidaciji
lub  rozwigzaniu jednostki organizacyjnej albo innej formie zakonczenia
przez nig dziatalnosci, wypowiedzeniu umowy oraz zakorczeniu wykonywania
umowy;

b) zawarciu umowy zwigzanej z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli
spoufne” lub  wyzszej, wypowiedzeniu tej umowy oraz zakonczeniu
jej wykonywania.

5) nadzér, kontrola i doradztwo w zakresie wykonywania przez przedsiebiorcéw, z ktérymi
MS TFI 5.A. zawarta umowe, obowigzku ochrony informacji niejawnych wytworzonych
lub przekazanych przedsiebiorcy w zwiazku z realizacjg umowy;

6) podejmowanie niezbednych dziatadn zmierzajacych do wyjasnienia okolicznogci
naruszenia w MS TFI S.A. przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz ograniczenia
jego negatywnych skutkow.

22. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

23.Zarzad Spotki moze w formie uchwaty ustalaé wewnetrzne regulaminy komérek
organizacyjnych, okreslajgce w szczegolnosci ich organizacje wewnetrzng i szczegétowe
zadania.

24. W przypadku:

1) wakatu na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji lub do czasu wyrazenia przez
Komisje Nadzoru Finansowego zgody na powotanie Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji
—nadzor nad komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w 2.2 i 2.8 powierza sie
Zarzadowi kolegialnie;

2) wakatu na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. Ryzyka lub do czasu wyrazenia przez
Komisje Nadzoru Finansowego zgody na powotanie Cztonka Zarzadu ds. Ryzyka —
nadzér nad komérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w 2.6 powierza sie

Zarzadowi kolegialnie,

zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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W przypadku gdy w Zarzadzie Spotki funkcja Cztonka Zarzadu jest nieobsadzona, nadzor

3. Postanowienia koncowe

nad obszarami przypisanymi do tego Cztonka Zarzadu jest wykonywany przez Zarzad.

Zakresy zadan i tryb pracy komdrek organizacyjnych Spétki, oprécz unormowan

Regulaminu i ich regulaminéw wewnetrznych, podlegajg w szczegoblnosci:

1) Ustawie o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

2) Kodeksowi spotek handlowych;

3) Statutowi Spotki;

4) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Regulamin oraz jego zmiany przyjmowane sa w drodze uchwaty Zarzadu Spotki i wymagaja
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

4, Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym przez Rade Nadzorcza.

Zatacznik nr 1: Schemat organizacyjny MS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
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