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REGULAMIN ORGANIZACYJNY MS TFI S.A.

Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

§ 1.1 Regulamin organizacyjny MS TFI S.A., zwany dalej sRegulaminem", okredla strukture,
funkcje, zakres zadad i tryb pracy komérek organizacyjaych MS Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A., zwanego dalej ,Spotky" lub  Towarzystwem".

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Towarzystwa bez wzgledu na rodzaj
wykonywane]j pracy i zajmowane stanowisko.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Zarzadzie Spotki nalezy przez to rozumiec: Prezesa Zarzadu
oraz Czlonkdw Zarzadu.

§ 3. Zarzad kieruje Spotka przy pomocy Dyrektorow komérek organizacyjnych i Koordynatordw.

§ 4. Na potrzeby Regulaminu przez komérke organizacyjna rozumie sie: biuro, zespdl lub inng
samodzielng jednostke organizacyjna podlegajaca bezposrednio Czlonkowi Zarzadu, Zarzadowi,
Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu.

§ 5. W Spélce wszystkic komérki organizacyjne oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach wspoldzialaja ze soba przy realizacji zadan, w celu wzrostu warto§ci Spélki oraz
funduszy zarzadzanych przez Spolke, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i statutem Spolki
oraz ewentualnymi innymi umowami i porozumieniami jak np. umowami inwestycyjoymi oraz
umowarni o wspolpracy w ramach grupy kapitatowe;.

§ 6.1. Strukture organizacyjng Spolki tworza Biura, Zespoly dzialajace samodzielnie, Zespoly
funkcjonujace w ramach Biura, Sranowiska oraz Samodzielne Stanowiska Pracy.

2. Stanowiska i Zespoly funkcjonujace w ramach Biura powolywane sa w zalezno$cl od potrzeb
organizacyjnych lub zgodnie z wymogami okseslonymi w ogblnie obowiazujacych przepisach prawa.

3. Samodzielne Stanowiska Pracy powolywane sa do realizacji indywidualnych projektow lub zadan,
wspomagania proceséw realizowanych przez komérki organizacyjne, innych dzialan zwiazanych z
dziatalnoscia Towarzystwa.

4. Struktura organizacyjna oraz obszary nadzorowane przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu sa
okreslone w zalaczniku do Regulaminu.

§ 7. Do realizacji okresowych zadas Zatzad moze powola grupe robocza okreslajac jej skiad i okres
funkcjonowania oraz wyznaczajac osobe nadzorujaca wraz z zakresem e uprawnien 1
odpowiedzialnosci.

§ 8.1. Biurami kieruja Dyrektorzy, a Zespolami Koordynatorzy samodziclnie albo przy pomocy
Zastepcow, przy czym Zespoly funkcjonujace w ramach Biura nie wymagaja powolania
Koordynatora i moga podlegaé bezposrednio Dyrektorowi Biura.

2. Dyrektorzy i Koordynatorzy komérek organizacyjnych przygotowuja zakresy obowlazkow
pracownikéw, ktore sa akceptowane przez nadzorujacego Czlonka Zarzadu, a nastgpnie przez
Zarzad 1 organizuja prace w kierowanych komorkach organizacyjnych, zapewniajac sprawne,
terminowe i wlasciwe wykonywanie zadan wyznaczonych tym komorkom.



Zalaquznie nr 1 do Uchwaly Zargadi MS TFL S.A.
wr B 04/ 2021 2 dnia 20 kavietia 20271 1.

3. Dyrektorzy i Koordynatorzy komérek otganizacyjnych odpowiadaja za skuteczne zarzadzanie
posiadanymi zasobami oraz za efektywne wspéldzialanie z innymi komérkami organizacyjoymi przy
tealizacji zadad.

4. Do zada osoby kierujacej komérka organizacyjna (Dyrektor, Zastepca Dyrektora i Koordynatot)
nalezy w szczegdlnosci:

1) Wystepowanie na zewnatrz w imieniu kierowanej kométki organizacyjnej w sprawach
nalezacych do zakresu jej zadas;

2) Podejmowanie decyzji lub innych rozstrzygnieé, po wezeéniejszej konsultacji z Zarzadem w
ramach udzielonych upowaznies;

3) Przygotowywanie koncepcji rozstrzygnieé dla Zarzadu z uwzglednieniem wicloaspektowej
analizy proponowanego rozwiazania

4} Przedstawianie pracownikom priorytetéw Zarzadu Towatzystwa;

5) Zapewnienie wykonywania zadas ustalonych w Regulaminie oraz innych przepisach;

6) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli funkcjonalnej w
zarzadzanym obszarze,

7). Dbatosé o efektywnosé i wysolka jakosé pracy kierowanej komérki organizacyjncj;

8) Przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania,
wyr6zniania i karania pracownikéw;

9) Zapewnianie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny i czasu pracy, przepisow
regulaminu pracy, przepiséw otaz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, przepisdow o
ochronie przeciwpozarowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych;

10) Zapewnianie gospodarnego, celowego i zgodnego z przyjetym budzetem wydatkowania
$rodkdw Spolki przy realizacji zadas;

11} Reprezentowanie Spétki w posiedzeniach organdw nadzorczych: Walnym Zgromadzeniu lub
Rady Nadzorczef albo w innych otganach kolegialnych, do uczestniczenia w ktérych osoba
kierujaca komérks, organizacyjna zostata wyznaczony przez Zarzad,

12) Nadzor nad realizacjy zawartych uméw w  zakresic realizowanych zadan komérki
otganizacyjnej.

§ 9. Dyrektora i Koordynatora komérki organizacyjnej w czasie jego nicobecnoéci zastgpuje Zastepca
Dyrektora lub Koordynatora koméreki otganizacyjnej lub w przypadku jego braku jeden z
pracownikoéw wskazany przez niego do wykonywania jego obowiazkéw na czas nieobecnosci.
Zastepstwa 0séb piastujacych  Samodziclne Stanowiska Pracy okreflone zostaly w ,Polityce
Zastgpstw na samodzielnych stanowiskach w MS TFI S.A.>

§10.1. Komérka organizacyjna w zakresie swojego dzialania:

1} Realizuje strategie i plany rozwoju, w tym Plan Rzeczowo-Finansowy Spélki;

2) Uczestniczy w opracowaniu i aktualizacji strategii i plandw rozwoju przez przedkladanie
propozycji celéw, miernikéw, funkej, zadad i dzialad oraz monitoruje na podstawie
miernikéw stopieri realizacyi celéw;

3) Realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

4) Realizuje zadania zwigzane rozwojem funduszy i ochrong wartodci lokat w zakresie swoich
kompetencji i pelnionej funkeji;

5) Prowadzi sprawy w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami i
zalecaniami wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego;

6) Monitoruje zmiany w obszarze prawa otaz regulacje implementowane przez akcjonariuszy
pozostajace we whasciwosci Towarzystwa;

7} Sporzadza analizy i opracowania w sprawach pozostajacych w zakresie dzialania komérki
organizacyjnej;

8) Wspélpracuje z Zarzadem przy udzielaniu odpowiedzi na wystapienia podmiotéw
zewngtrznych w tym otganéw kontroli upowaznionych do przeprowadzania kontroli w
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Towarzystwie oraz zglaszaniu zastrzezes do wynikéw kontroli, a takze na etapie
monitorowania stanu realizacji wnioskéw pokontrolnych.
2. Komérki organizacyjne sa obowiazane do wspéldzialania ze soba w drodze uzgodnied i

konsultacji, opiniowania, udostepniania materiatéw i danych oraz prowadzenia wspélaych prac nad
okrelonymi zagadnieniami.

3, Komorki organizacyjne wspdlpracuja w ramach posiadanych kompetencii 2 Inspektorem Nadzoru
oraz Audytorem Wewnetrzaym w zwiazku z realizacja ich zadan.

4, Kométki organizacyjne moga wykonywac inne zadania niz okre§lone w Regulaminie na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§ 11.1. Komorki organizacyjne realizuja zadania:

1) Bedace w ich wladciwosd zgodnie z Regulaminem;

2) Wspélne okreslone w § 10.1 Regulaminu;

3) W ktérych wykonuja funkcje kootdynacyjna wegledemn innych komérek organizacyjnych,
otaz sprawy, przy ktorych wspolpracuja przy realizacii zadania jako komorki wspomagajace z
innymi komérkami organizacyjnymi;

4} Okteslone w innych ptzepisach.

2. Komérka otganizacyjna whadciwa do realizacji okreslonego zadania jest komoérka organizacyjna,
do zakresu zadai ktorej nalezy dana sprawa zgodnie z postanowieniami Regulaminu albo - jezeli nie
mozna stwierdzi¢ w sposéb jednoznaczay whasciwosci komérki otganizacyjnej - prowadzaca sprawy
tematycznie zwigzane lub o zblizonym chatakterze.

3.W przypadku zadania wykraczajacego poza sakres dzialania jednej komérki organizacyjnej
wlasciwa do jego realizacji jest ta komorka organizacyjna, do ktorej nalezy wickszoé¢ zagadnient lub
istota zadania.

4. Jezeli komorka organizacyjna nie uwaza sic za wlasciwa w sprawie, powinna ja przekazaé
bezpoérednio komotce organizacyjnej, ktora jej zdaniem jest wlasciwa.

5. Spory kompetencyjne pomigdzy komdrkami organizacyjnyml rozstrzyga Czlonek Zarzadu
nadzorujacy dane komérki, natomiast spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organizacyjnymi
nadzorowanymi przez roznych Czlonkéw 7arzadu rozstrzyga Prezes Zarzadu.

6. Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspétdzialanie kilku komorek
organizacyjnych, Prezes Zarzadu moze zobowiazaé Dyrektordw i Koordynatoréw komorek
otganizacyjnych do wyznaczenia z kierowanych przez nich komorek organizacyjnych pracownikéw,
ktérzy beda wspblpracowac przy realizacji danego zadania.

§ 12.1. Dokumenty sporzadzane w kométkach organizacyjnych przedkladane do podpisu Zarzadowi,
jezeli wymagana jest formalna reprezentacja Towatzystwa, 53 parafowane przez odpowiednio
Dyrektora, Zastepce Dyrektora lub Koordynatora komérki organizacyjnej, ktora sporzadzila

dokument. Dokumenty wymagajace opinii lub oceny formalnoprawnej powinny by¢ parafowane
przez radce prawnego lub adwokata.

2. Dyrektorzy, Zastgpcy Dyrektorow i Koordynatorzy komorek organizacyjnych moga podpisywac
dokumenty przygotowywane W kierowanych kométkach otganizacyjnych po wezeSniejszym

uzgodnieniu tresci z Zarzadem lub Czlonkiem Zarzadu nadzotujacym bezposrednio komobtke
otganizacyjna.

§ 13.1. W Spotce moga by¢ ustanawiane pelnomocnictwa, W tym w szczegdlnodcei:
1) prokura - udzielana do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Spotki, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i podlegajaca wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego,
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pelnomocnictwa ogdlne - udzielane do dokonywania w imieniu Spétki czynnosci prawnych
zwyklego zarzadu,

pelnomocnictwa todzajowe - udzielane do dokonywania w imieniu Spétki okreslonych
rodzajowo czynnoscl prawnych przekraczajacych zwykly zarzad,

pelnomocnictwa szczegélne - udzielane do dokonania w imieniu Spotki okreslonej ezynnosci
prawnej,

pelnomocnictwa procesowe - (ogélne lub szczegblne) udzielane do zastepstwa procesowego
Spotki przed sadami lub innymi organami orzekajacymi,

Prokurentéw lub petnomocnikéw ustanawia i odwoluje Zarzad Spélki, zgodnie » przepisami

prawa i Statutem Spotki.

§ 14.1. Ustanawia sie nastepujace todzaje Aktéw prawa wewnetrznego, ktore w zaleznoscl od wagi i
zakresu regulowanych zagadnieri dziela sie na;

1)
2)

3)

4)

5)

Uchwaly - dotyczace spraw okreslonych Statutem Spélld lub K.s.h., pedejmowane
przez Otrgany Spoiki,

Zarzgdzenia - normujace zagadnienia o kluczowym dla Spétki znaczeniu. Zarzadzenia
sa aktami wykonawczymi o dziataniu ciaglym wydawanymi przez Zarzad,

Polecenia sluzbowe - regulujace dorazne, jednorazowe, operatywne, okresowe lub
fragmentaryczne zadania poszczegolnych pracownikéw lub komoérek otganizacyjnych.
Uptawnionymi do ich wydawania sq Dyrektorzy i Koordynatorzy kométrek organizacyjnych,
Pisma okélne - podajace okreslone fakty i informacje do wiadomosci okreslonej
grupy adresatéw. Moga to byé komunikaty, zawiadomienia, wyjasnienia przepiséw zawartych
w innych aktach normatywnych. Uprawnionymi do ich wydawania sa Dyrektorzy i
Koordynatorzy komérek organizacyjnych,

Procedury, instrukcje i regulami ny - stanowiace przepisy ustalajace w
sposob trwaly szczegblowe zasady 1 tryb post¢powania oraz technike pracy. S3 one
opracowywane

przez komérki organizacyjne i zatwierdzane pizez odpowiednie Organy Spétki, zgodnic ze
Statutem Spolki.

2. Projekty Aktéw prawa wewngtrznego i ich zmiany opracowujs Dyrektorzy lub
Koordynatorzy komérek organizacyjnych we wspdlpracy z Biurem Prawnym, w
zakresie zagadnien zwiazanych ze sfera ich dziatania i kompetencji i zgodnie z
obowiazujaca w Spotce procedury przygotowywania materialdw wymagajacych
zatwierdzenia przez Organ lub Organy Spétki.

3. Kontrole nad realizacjs Aktéw prawa wewnetrznego sprawuja Dyrektorzy i
Koordynatorzy komérek organizacyjnych, ktérzy opracowali dany akt normatywny,
bad tez osoby, ktdre zostaly wskazane w danym akcie jako osoby odpowiedzialne za
jego realizacje. Dodatkowy nadzér sprawowany jest przez Audytora Wewnetrznego i
Inspektora Nadzoru.

§ 15. Kazdy pracownik jest zobowigzany do realizacji proceséw samokontroli na kazdym etapie
tealizacji zadad i projekidw. Szezegblowe zasady sprawowania wewnetrzne] kontroli zgodnosel z

prawem dzialalnosci w Spélce normuje »Regulamin nadzoru zgodnoéel dzialalnodci z prawem w MS
TFIS.A",

Rozdziat 2, Zakresy zadan komérek organizacyjnych

§ 16.1. Do zakresu zadas Biuta Zarzadzania Aktywami nalezy w szczegblnosci:

1)

Zarzadzanie funduszami zamknigtymi i otwartymi dla wzrostu aktywéw i osiagania
ustalonych celéw inwestycyjnych, w tym:

/ #
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a) Przygotowywanie wnioskow inwestycyjnych oraz gromadzenic dokumentacji
proceséw inwestycyjnych, w tym dokumentacji uzasadniajacej decyzje inwestycyjne;

b) Prowadzenie procesow transakeyjnych na aktywach portfela funduszy;

¢} Opracowywanie strategii inwestycyjnych funduszy;

d) Rekomendowanie, prowadzenic i udzial w operacjach kapitatowych na aktywach
funduszy;

¢) Nadzorowanie przestrzegania ustalonych limitéw inwestyeyjnych;

f) Zarzadzanie plynnoécia srednioterminowa funduszy 1 zabezpieczanie ryzyka
kursowego oraz ryzyka stop procentowych, we wspolpracy z Biurem Finansow i
Wrycen,

g) Zapewnienie optymalizacfi kosztéw funkcjonowania funduszy;

h) Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych Spélek portfelowych;

iy Opiniowaniec plandéw rzeczowo-finansowych i celéw dla  zarzadéw spolek
pottfelowych;

)} Wspietanie zarzadéw spolek portfelowych w  procesach transformacji 1
restrukturyzacii;

k) Monitoring wykonania zatwierdzonych planéw w spétkach postfelowych;

I) Prowadzenie procesu udzielania poZyczek, porgczed i gwarancji oraz innych
instrumentéw finansowych o podobaym chatakterze spétkom portfelowym;

m) Monitoting sposobu wykorzystywania érodkdw, o ktorych mowa w lit. 1, sytuacit
ckonomiczno-finansowej spdlek portfelowych oraz stanu zabezpieczen transakcii
finansowych;

n) W przypadku podjecia decyzji o likwidacji lub sprzedazy funduszy prowadzenie
dzialafi dotyczacych realizacii tych decyzji.

2) Monitorowanie konkurencyjnosci funduszy na rynkuy;

3) Analiza biezacej sytuacji oraz trendéw na rynkach krajowym i rynkach zagranicznych.
2. Duzialalno$é Biura podlega Prezesowi Zarzadu.

§ 17.1. Do zakresu zadaf Biura Nadzoru Whascicielskiego i Relacji Inwestorskich nalezy w
szczegblnodei:

1) Realizacja nadzoru wlascicielskiego nad spoétkami portfelowymi funduszy zamknigtych;

2) Opracowywanie i wdtazanie zasad wspolpracy miedzy funduszami a spotkami portfelowymi;

3) Wspdlpraca z organami spolek postfelowych w procesie obsady organdw tych spolek oraz
okreglania zasad 1 wysokodci wynagrodzenia;

4) Obsluga Zgromadzen Inwestorow;

5) Obsluga Komitetow Inwestycyjaych;

6) Analiza i opiniowanie dla Zarzadu Towarzystwa wnioskow spélek portfelowych
kierowanych do akcjonariuszy ub wspolnikdw;

7) Reprezentowanic funduszy na walnych zgromadzeaiach oraz zgromadzeniach wspolnikéw
spolek portfelowych;

8) Prowadzenie bazy danych potencjalnych cztonkéw organow;

9) Przygotowanie i rekomendowanie wnioskéw do Zarzadu Towarzystwa oraz dokumentacii
dotyczacej nadzoru whagcicielskiego nad spotkami pottfelowymi;

10) Monitoting i ewidencjonowanie zmian w statutach Jub umowach spélki oraz kluczowych
dokumentach korporacyjnych spotek portfelowych;

11) Gromadzenie aktualaych kluczowych dokumentéw korporacyjnych spolek portfelowych;

12) Nadzdr nad elektronicznymi rejestrami akcjonariuszy spolek portfelowych funduszy;

13) Nadzorowanie przygotowywania przez spotki portfelowe roczaych planéw rzeczowo-
finansowych;

14) Nadzorowanie procesu ustalania celow zarzadczych w spétkach portfelowych;
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15) Biezaca wspdtpraca z organami spélek porttfelowych oraz 7 uczestnikami funduszy.
2. Dzialalnoé¢ Biura podlega Prezesowi Zarzadu.

§ 18.1. Do zakresu zadan Biura Finanséw i Wycen nalezy w szczegblnosci:

1) Sprawowanie nadzoru nad finansami Towarzystwa oraz funduszy, w tym kontrola
wydatkéw,

2) Nadzér nad wykonaniem uméw przez podmioty, keérym powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych Towatzystwa i funduszy, w tym nad sporzadzeniem rocznych i okresowych
sprawozdan finansowych;

3) Analiza wynikéw finansowych Towarzystwa i funduszy;

4) Opracowywanie rocznych i wieloletnich plandéw finansowych Towarzystwa,

5) Monitoring i sprawozdawczoéé z wykonania zatwierdzonych planéw w Towarzystwie i
funduszach;

6) Monitoring plynnosci finansowej Towarzystwa i funduszy otaz rekomendowanie dzialas:;

7) Monitoring i nadzér nad wykonaniem warunkéw finansowych zawartych w umowach, w
ktérych strona jest Towarzystwo lub fundusze;

8) Nadzér i koordynacja dziatad w ramach procesu wyceny spoltek portfelowych;

9) Gromadzenie i przetwarzanie informacii, dotyczacych wyceny certyfikatéw inwestycyjnych
funduszy, w tym wyceny spélek portfelowych;

10) Przygotowanie analiz, raport6w i zestawies finansowych dla organdw Towarzystwa;

11) Wspdlpraca z Biurem Zarzadzania Aktywami w zakresie udzielania pozyczek, poreczen,
gwarancji i innych instrumentéw finansowych, w szczegolnodci w zakresie okredlania ich
kluczowych watunkéw finansowych (takich jak marza i prowizja);

12) Prowadzenie ewidencji udzielonych pozyczek, poreczen 1 innych instrumentéw
finansowych oraz ich zabezpieczes;

13} Przechowywanie dokumentacii potwierdzajacej ustanowienie zabezpieczer z tytutu
udzielonych pozyczek, porgczen i innych instrumentéw finansowych {np. umowy, weksle,
oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji, postanowienia sadu);

14) Monitoring splaty naleznoéci Towatzystwa i funduszy, w tym z tytulu udzielonych
pozyczek, porgczed, gwarancii i innych instrumentéw finansowych o podobnym
charakterze;

15) Wspélpraca z instytucjami finansowymi, w tym w szczegdlnodcl z depozytariuszem
funduszy;

16) W przypadku koniecznoscl pozyskania finansowania przez Towarzystwo lub fundusze,
prowadzenie i koordynowania dzialasi;

17) Wspolpraca z bieglym rewidentem przy badaniu sprawozdad finansowych Towarzystwa i
funduszy.

2. Dzialalnosé Biura podlega Zatzadowi.

§ 19.1. Do zakresu zadasi Zespotu Zarzadzania Ryzykiem nalezy w szczegdlnodci:

1) Zarzadzanie ryzykiem w Towarzystwie i funduszach, zgodnie w wymogami, wynikajacymi
z Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych 1 zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

2) Rekomendowanie wdrozenia oraz aktualizacja proceséw, metod i procedur zarzadzania
tyzykiem wynikajacych z polityki zarzadzania ryzykiem, strategii inwestycyjnych
zarzadzanych przez Towarzystwo,

3) Kontrola dzialania funduszy zgodnie z systemem limitow ryzyka, ustalonym dla funduszu
inwestycyjnego otwartego i funduszu inwestycyjnego zamknigtego;

4) - Przedkiadanie Zarzadowi Towarzystwa propozycji profili ryzyka zarzadzanych przez
Towarzystwo funduszy oraz monitorowanie zgodnosé tych profili z limitami ryzyka
funduszy;
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5) Kontrola oraz raportowanie Zarzadowi i Radzie Nadzorcze] Towarzystwa, nie rzadziej niz
raz na kwartal, informacji dotyczacej aktualnego poziomu tyzyka ponoszonego przez
kazdy z funduszy oraz przekroczefl limitéw, spojnoéci limitdw z profilem ryzyka danego
fanduszu, zgodnosci dzialania funduszy =z limitami ryzyka oraz przebiegu procesu
zarzadzania ryzykiem;

6) Udzial w przegladzie adekwatnodci i skutecznoécl polityki zarzadzania ryzykiem w
Towarzystwie co najmniej raz do roku oraz nadzér (wspdlpraca) nad przeptowadzanymi
kontrolami i audytami zewnetrznymi zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie i funduszach;

7) Opiniowanie wnioskéw przedkladanych Komitetowi ds. Ryzyka;

8) Obsluga Komitetu ds. Ryzyka.

2. Dzialalnoéé Zespolu podlega Czlonkowi Zarzadu,

§ 20.1. Do zakresu zadan Biura Strategii i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:
1)  Wsparcie Zarzadu w opracowaniu strategii i planéw rozwoju Sp6tki 1 funduszy;
2)  Przygotowywanie koncepcii i planéw rozwoju produktéw i ustug;
3} Wyszukiwanie 1 ocena atrakcyjnoéci inwestycyjnej spolek i projektow;
4) Wyszukiwanie inwestorow i srodel finansowania dla funduszy, spblek i projektow;
5) Tworzenie modeli finansowych dla funduszy, spdiek i projektow;
6) Sporzadzanie raportow i analiz na potrzeby Spotki.
2. Dziatalnosé Biura podlega Czlonkowi Zarzadu.

§ 21.1. W ramach Biura Zarzadu funkcjonuje Zespét Obslugi Korporacyjnej oraz Zespdl Wsparcia
Organizacji.
2. Do zakresu zadad Zespoku Obslugi Korporacyjnej nalezy w szczegblnoscl:
1) Wsparcie organizacyjne i obstuga Zarzadu;
2) Obsluga Rady Nadzosczej, Komitetu Audytu oraz Walnego Zgromadzenia Spoiki.
3) Prowadzenie spraw kadrowo-placowych oraz koordynowanie spraw pracowniczych;
4) Prowadzenie archiwum zakladowego;
5) Nadzor nad obiegiem dokumentow W Spolee;
6) Prowadzenie rejestru 1 archiwizacja pelnomocrﬁctw;
7 Prowadzenie rejestru “Mmow;
8) Kootdynacja komunikacji i polityki wizerunkowej oraz public relations.
3. Do zakresu zadan Zespolu Wspatcia Organizacji nalezy w szezegdlnodal:
1) Prowadzenie spraw administracyjno-biurowych;
2) Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej ze Spoiki;
3) Zarzadzanie flota samochodowa,
4) Koordynowanie zakupu materialow pomocniczych w Spdlce;
5) Nadzor i koordynowanie realizacji uméw w zakresie obstugi informatycznej (IT);
4. Driatalnodé Biura podlega Prezesowi Zarzadu, zaé w zakresie obslugi Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu Biuro wspélpracuje bezposrednio 2 Rada Nadzorcza i Komitetem Audytu.

§ 22.1. Do zadaf Biura Prawnego nalezy w szczegblnosci:

1) Dotadztwo i obshuga prawna organdw Spotki i funduszy zarzadzanych przez Spolke;

2) Wsparcie prawne dla komorek organizacyjnych w zakresie opinii i porad prawnych oraz
udzielania biezacych wyjadnied w zakresie wykladni przepisdéw prawa w obszarze dziatalnosci
Spélki lub jej funduszy;

3) Opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym  projektéw  umow, porozumien,
memorandéw i innych dokumentéw o charakterze prawnym, ktorych strong jest Spotka lub
jej fundusze;
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4) Wspatcie formalnoprawne proceséw transakeyjnych i inwestycyjnych realizowanych na
aktywach funduszy;

5) Wspdlpraca przy tworzeniu regulacji wewnetrznych w Towarzystwie i funduszach;

6) Ewidencja, kontrola i rozliczanie zlecen kierowanych do zewnetrznych prawnikéw otaz
kancelatii prawnych;

7) Nadzor nad przebiegiem proceséw sadowych, w ktbrych strona jest Towatzystwo lub
fundusze;

8) Nadzdr i koordynowanie realizacji umowy w zakresie RODO,

2. Biuro Prawne podlega bezposrednio Zarzadowi,

§ 23. 1. W Spolce sa utworzone nastgpujace Stanowiska dziafajace na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami: Inspektor Nadzoru, Audytor Wewnetrzny oraz Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

2. Do zadasi Inspektora Nadzoru nalezy w szczegolnodel:

1) Sprawowanie nadzoru, zgodnie w wymogami wynikajacymi z Ustawy z dnia 27 maja 2004 1. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

2) Nadzér otaz kontrola dziatalnosci Towarzystwa oraz 0séb w nim zatrudnionych, zgodnie z
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami obowiazujacymi w Towarzystwie;

3) Nadzér nad obiegiem informacji poufaych i stanowiacych tajemnice zawodows otaz kontrola
dostepdw do tych informacji;

4) Kontrola dokumentacji dotyczacych decyzji inwestycyjnych i wyjécia 2 inwestycji;

5) Prowadzenie rejestru przeprowadzanych kontroli i w Towarzystwie i zarzadzanych przez nie
Funduszach;

6) Koordynowanie procesu korespondencii z instytucjami nadzoru finansowego,

7) Monitorowanie dokonanych przez fundusze przekroczen i dostosowanie ograniczed
inwestycyjnych, wynikajacych z przepiséw prawa lub statutéw funduszy oraz analiza przyczyn
ich wystepowania,

8) Nadzdr nad przebiegiem reklamacji uczestnikéw funduszy i klientéw Towarzystwa oraz
prowadzenie rejestru reklamacji;

9) Nadzorowanie w zakresie zgodnodci z prawem dziatalno$ci Towarzystwa i funduszy
(compliance).

3. Inspektor Nadzoru podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadowi. W przypadku kontroli obszaréw
podleglych bezposrednio Prezesowi Zarzadu, wyniki kontroli raportowane sa bezposrednio do Rady
Nadzorczej z kopia do pozostatych Calonkéw Zarzadu.

4. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) Sprawowanie funkeji, zgodnie w wymogami, wynikajacymi z Ustawy z dnia 27 maja 2004 1. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
2) Opracowanie Plandw Audytu wewnetrznego 1 jego realizacja;
3) Kontrola realizacji zalecert pokontrolnych;
4) Weryfikacja systemoéw oraz regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Towarzystwie, zgodnie
z kryteriami prawidlowoséci i skutecznodei wypelniania przez Towarzystwo obowiazkdw,
wynikajacych z przepiséw oraz dziataniu, majacemu na celu climinacj¢ nieprawidlowosci.
5. Wyniki wykonanych zadas audytowych Audytor Wewngtrzny raportuje bezposrednio do Komitetu
Audytu M8 TFI S.A. oraz do Zarzadu Towarzystwa.

6. Audytor Wewngtrzny podlega bezposrednio Komitetowi Audytu.

7. Do zadas Inspekiora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szezegélnosci:
1) Prowadzenie nadzoru nad procesem opracowania i aktualizacji dokumentacji przetwarzania
danych osobowych;
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2) Opracowanie dokumentacii przetwarzania danych oraz  zgodnosci dokumentacii
przetwarzania danych z obowiszujacytni przepisami prawa;

3) Pelnienie funkcji audytora zewnetrznego dotyczacego ochrony danych osobowych;

4) Informowanie Administratora o wykrytych nieprawidlowo$ciach w procesach ochrony
danych osobowych oraz opracowywanie projektéw zalecent naprawezych;

5) Nadzér w zakresie wykonania Obowiazku Informacyjnego, o ktérym mowa wart. 13114
RODOQO;

6) Rekomendowanie wdrozenia zasad: legalnoéci, ograniczonego celu, minimalizacji danych,
prawidlowoéci, ograniczenia przechowywania oraz rozliczalnosci;

7) Opiniowanie w sprawie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych;

8) Wydawanie rckomendacji co do wprowadzenia zmian w strukturach otganizacyjnych
pozadanych lub koniecznych ze wzgledu na ochrone danych osobowych, w tym ze wzgledu
na zmiang przepiséw, orzecznictwa lub praktyki w powyzszym zakresie;

9) Monitotowanie zgodnodci dzialania z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa 1
wytycznymi organu nadzorczego W zakresie przetwarzania danych osobowych przez MS TFI

oraz wskazywanie niezbedaych dzialan dostosowawezych w przypadku zmian przepisdw i
zalecen,

10) Wydawanie pisemnych rekomendacii dotyczacych naruszenie zasad przetwarzania danych
osobowych;

11) Wdrozenie 1 nadzér nad prowadzeniem wymaganych przez RODO rejestrow,

12) Wspdlpraca w imieniu administratora z oiganem nadzotczym (Urzad Ochrony Danych
Osobowych) oraz osobami, ktérych dane dotycza;

13) Rozstrzyganie kwestil spornych dotyczacych przetwarzania danych osobowych;
14) Udzielanie osobom, ktorych dane osobowe sg przetwarzane, odpowiedzi wynikajace] z prawa
tych oséb do kontroli przetwarzania danych oraz innych praw okreslonych w RODO;

15) Kootdynowanie procesu zawiadamiania klientéw MS TFI S.A., ktorych dane dotycza, o
naruszeniu ochrony danych osobowych, o ktorym mowa w att. 34 Rozpotzadzenia, jezeli to
naruszenie moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnoéci oséb fizycznych;

16) Prowadzenic szkolef dla pracownikéw Administratora w zakresie praktyki przetwarzania
danych osobowych;

17) Opiniowanie i nadzor nad poprawnoscia podpisywania uméw w zakresie przetwarzania
danych (Umowy Powiersgnia).

8. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podiega bezpoérednio Zarzadowi.

§ 24. Zarzad Spélki moze w formie uchwaly ustalaé wewnetrzne regulaminy komorek
organizacyjnych, okreslajace w szczegdlnoscl ich organizacje wewnetrzna i szczegblowe zadania.

Rozdzial 3. Postanowienia kofncowe

§ 25. Zakresy zadad 1 tryb pracy komérek organizacyjnych Spélki, oprécz unormowail Regulaminu i
ich regulaminéw wewngtrznych, podiegaja w szczegolnodci:
1) Ustawie o funduszach inwestycyjnych 1 zatzadzaniu  alternatywnymi  funduszami
inwestycyjnymi;
2) Kodeksowi spotek handlowych;
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3) Statutowi Spotki;

4) Rozporzadzeniu Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sptawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

§ 26. Regulamin oraz jego zmiany przyjmowane sa w drodze uchwaly Zarzadu Spélki i wymagaja
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym przez Rade Nadzorcza.

Zatacznik nr 1: Schemat organizacyjny MS Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
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