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I Cel i zakres Regulaminu

§1

MS TFI, jako instytucja finansowa przykltada szczegdlng wage do zapewnienia przestrzegania prawa,
przestrzegania procedur wewnetrznych zapewniajacych rzetelnos¢ dzialania, a takze przestrzeganie

standardéw rynkowych oraz zasad etycznego dziatania.

Sygnalisci, tzn. osoby, ktére zglaszaja informacje na temat naruszen obowigzujacych norm
postgpowania odgrywaja istotna role w zapewnieniu dziatania MS TFI zgodnego z prawem,
najlepszymi standardami oraz zasadami etyki, gdyz dostarczane przez nich informacje pozwalaja
minimalizowa¢ szkodliwe skutki nielegalnych i nieetycznych dziatan oséb naruszajacych normy prawa

oraz obowigzujace standardy rynkowe lub zasady etyczne.

(.

Naruszeniem w kontekscie Regulaminu jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) Korupcji;

2) Zaméwien publicznych;

3) Uslug, produktow i rynkéw finansowych;

4) Przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) Bezpieczedstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6) Ochrony konsumentéw;

7) Ochrony $rodowiska;

8) Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

9) Bezpieczefistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

10) Intereséw finansowych Skarbu Padstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej oraz rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym

publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
11) Regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére zostaly ustanowione przez MS TFI
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego 1 pozostaja z nimi zgodne;
12) Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela, wystepujace w stosunkach jednostki z

organami wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1 — 9 powyzej.
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II. Definicje

§2

Oproécz innych detinicji zastosowanych w treSci Regulaminu, uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;

)
2)

3

4)

5)
6)

7

8)

9)

MS TFI lub Pracodawca — MS Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A;

Dziatanie nastepcze — dzialanie podjete przez MS TFI lub Organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu,
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegélnosci przez postgpowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub

zamknigcie procedury realizowanej w ramach niniejszego Regulaminu;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane Zgloszeniem i ktére narusza lub moze naruszyé
prawa Sygnalisty lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode SygnaliScie, w tym wszczynanie
ucigzliwych postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o Naruszeniu — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
MS TFI, w ktérym Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym Podmiocie prawnym, z
ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w Kontekscie zwiazanym z praca, lub

informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego Naruszenia,;

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

Kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwiazane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia w MS TFI funkgeji lub na
jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano Informacje o Naruszeniu o oraz istnieje mozliwosc¢

doswiadczenia Dzialan odwetowych;

Organ publiczny — naczelne 1 centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy pafnstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania Dzialan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w {1 ust. 4
niniejszego Regulaminu;

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos§¢ prawna,
wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ Naruszenia lub z ktéra osoba ta jest

powigzana;
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10) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w

Zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

11) Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé Dziatan
odwetowych w kontekscie zwiazanym z praca, w tym wspdlpracownika lub osobe najblizsza
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

12) Naruszenie — naruszeniem prawa, najlepszych standardéw lub zasad etyki w kontekscie
niniejszego Regulaminu jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem. najlepszymi
standardami lub zasadami etyki lub majace na celu obejscie prawa, najlepszych standardéw lub
zasad etyki dotyczace sytuacji szczegétowo opisanych w § 1 ust. 4 Regulaminu.

13) Podmiot prawny — Podmiot prywatny lub Podmiot publiczny;

14) Podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzaca dzialalno§é gospodarcza, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnoscé
prawna, lub MS TFI;

15) Podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
1524);

16) Raport koncowy — raport podsumowujacy dzialania podjete w ramach niniejszego
Regulaminu w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu wewnetrznym oraz
jego weryfikacji; raport, w zaleznosci od tego, kogo dotyczy Zgloszenie wewnetrzne,
przekazywany jest Prezesowi Zarzadu lub Przewodniczacemu Rady Nadzorczej;

17) RPO — Rzecznik Praw Obywatelskich;

18) Zgloszenie — Zgloszenie wewngetrzne lub Zgloszenie zewnetrzne;

19) Zgloszenie wewnetrzne — Zgloszenie przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie, w tym zgloszenie anonimowe;

20) Zgloszenie zewnegtrzne — Zgloszenie zewnetrze do RPO lub Zgloszenie zewngtrzne do
KNF;

21) Zgloszenie zewngtrzne do RPO - ustne lub pisemne przekazanie RPO, innemu organowi

publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

22) Zgloszenie zewngetrzne do KNF — zgloszenie dokonywane do KNF na podstawie art. 237a
Ustawy o funduszach oraz w art. 32 Rozporzadzenia MAR i art. 3a Ustawy o nadzorze oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 sierpnia 2022 roku w sprawie odbierania przez
KNF zgloszenn naruszen przepisow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1760), zwanego dalej

»Rozporzadzeniem”.
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N o

III. Zaktres stosowania Regulaminu

§3

Sygnalistami — w rozumieniu niniejszego Regulaminu — s3 osoby fizyczne, ktére zglaszaja Informacje

o Naruszeniu uzyskana w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

)
2)

3
4)
5)
6)
7)

8)

Pracownicy MS TFI,

Osoby $wiadczace na rzecz MS TFI prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

Przedsigbiorcy, ktorzy podpisali z MS TFI umowe;

Prokurenci;

Akcjonariusze bedacy osobami fizycznymi;

Czlonkowie Zarzadu MS TFI oraz/lub Czlonkowie Rady Nadzorczej MS TFI;

Osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

Stazysci, wolontariusze lub praktykanci.

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie takze do Sygnalistow zglaszajacych Naruszenie w Kontekscie

zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego

podstawe §wiadczenia pracy lub ustug albo dostarczania towaréw, lub gdy taki stosunek juz ustat.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie od chwili dokonania Zgtoszenia,

pod warunkiem zaistnienia obu okoliczno$ci wskazanych ponizej tacznie:

D

2)

Sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia, oraz

Informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia stanowi Informacj¢ o Naruszeniu.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do:

D
2)

Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia, lub

Osoby powiazanej z Sygnalista.

Zasady dotyczace zakazu Dziatan odwetowych i srodkéw ochrony Sygnalisty zawarte w niniejszym

Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej

pomagajacej lub powiazanej z Sygnalista, w szczegélnosci stanowiacej wlasno$¢ Sygnalisty lub go

zatrudniajacej.

(.)
()
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Iv. Obowigzki MS TFI oraz pracownikéw

§4

MS TFI jest zobowiazane do przeciwdziatania Dzialaniom odwetowym i reagowania na takie dzialania
stosowane wobec Sygnalisty, w tym przede wszystkim dziatlaniom o charakterze dyskryminacji,
mobbingu oraz innych zachowan zakazanych lub odwetowych, o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

V. Sposoby zgtaszania Naruszen

§5

W przypadku uzasadnionego podejrzenia Naruszenia Sygnalista ma prawo skorzysta z wewnetrznego

kanatu zgloszen udostepnionego przez MS TFI.

MS TFI zapewnia SygnaliScie mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia wewnetrznego wytacznie w postaci

papierowej lub elektroniczne;j.

Zgloszenia dotyczace pracownikow MS TFI moga by¢ kierowane do Prezesa Zarzadu w nastepujacy

sposob:

1) na dedykowany adres email: sygnalisci prezes@mstfi.pl

2) droga listowna na adres MS TFI z dopiskiem: ,,Prezes Zarzadu MS Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych S.A. do rak wlasnych”;

Zgloszenia dotyczace Czlonkéw Zarzadu MS TFI moga by¢ kierowane do Przewodniczacego Rady

Nadzorczej w nastepujacy sposob:

1) na dedykowany adres email: sygnaliSci przewodniczacyrn@mstfi.pl

2) droga listowna na adres MS TFI z dopiskiem: ,,Przewodniczacy Rady Nadzorczej MS Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. do rak wlasnych”.

. Zgloszenia nalezy skierowaé do Przewodniczacego Rady Nadzorczej w przypadku kiedy dotyczy

Cztonkéw Zarzadu.
Wzé6r Formularza zgloszeniowego okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu, przy czym Sygnalista nie
ma obowigzku przekazania Informacji o Naruszeniu na tym formularzu.
MS TFI wyklucza mozliwo$¢ dokonania w ramach niniejszego Regulaminu Zgloszen

wewnetrznych anonimowych, z wyjatkiem:
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1.
2.

1) anonimowego zglaszania naruszei Ustawy o funduszach, jakich dopuscili si¢ pracownicy MS TFI
S.A. o ktérym mowa w art. 237b Ustawy o funduszach;

2) anonimowego zglaszania naruszent Rozporzadzenia MAR, o ktérym mowa w art. 32 Rozporzadzenia
MAR oraz art. 3b ust. 1 Ustawy o nadzorze;

3) anonimowego zglaszania naruszeni Ustawy o AML.

W przypadku dokonania zgloszenia w formie anonimowej innego Zgloszenia wewngtrznego niz te
wskazane w ust. 6, MS TFI usunie takie Zgtoszenie wewnetrzne z adresu e-mail lub zniszczy
Zgloszenie wewnetrzne w formie pisemnej przestane drogg listowa, a Zgloszenie wewnetrzne
nie zostanie rozpoznane.

Nieskorzystanie przez Sygnaliste z trybu Zgloszenia wewnetrznego nie uniemozliwia dokonania przez

niego Zgloszenia zewnetrznego.

§6 (...)

VI. Zasady poufnosci oraz ochrona danych osobowych

§7

(.)
(.)

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w
zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez Organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego Osobie, ktérej dotyczy Zgloszenie.

MS TFI uniemozliwia uzyskanie dost¢pu do informacji objetych Zgloszeniem wewnetrznym osobom
nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone danych osobowych oraz ich poufnoéé, w odniesieniu do
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, oraz osoby trzeciej, bioracej udzialt w postepowaniu.

MS TFI po otrzymaniu Zgloszenia wewngtrznego przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie
maja znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sq niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od

chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
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10.
11.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia wewnetrznego lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sq przechowywane przez MS TFI przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono Dziatania nastepcze, lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami MS TFI usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem wewngetrznym po uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia
14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 1. poz. 164) nie stosuje
sie.

(...)
(...)Sygnalisci, pracownicy lub inne osoby wykonujace czynnosci na rzecz MS TFI w ramach
niniejszego Regulaminu, a takze Osoby, ktérych dotyczy Zgloszenie, sa informowane o mozliwosci
przetwarzania danych osobowych w ramach przyjmowania Zgloszet wewnetrznych oraz
prowadzonych wstepnych lub wewnetrznych postegpowan wyjasniajacych zgodnie z art. 13 lub 14

RODO, za posrednictwem klauzuli informacyjnej, ktérej wzor okresla Zatacznikiem nr 5 do

Regulaminu.

VII. Zakaz Dziatan odwetowych

§8

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania
takich dziatan.
Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane Dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
1) Odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) -17)(..)
18) Dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
19) Spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
20) Wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.
Za Dzialania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub probe
zastosowania §rodka okreslonego w ust. 2 powyzej, chyba ze MS TFI udowodni, ze podjete dzialanie,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 lub 2 powyzej, nie jest Dzialaniem odwetowym.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, zapisy w
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pkt. 1 — 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub pelnione;

funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dzialania.

(.

VIII. Zgloszenia zewnetrzne do RPO

§9

Sygnalista moze dokonaé Zgloszenia zewnetrzne do RPO bez uprzedniego dokonania Zgloszenia
wewngetrznego dotyczacego naruszenia prawa. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez RPO
albo Organ publiczny.

Aktualne i szczegblowe zasady dokonywania Zgloszen zewnetrznych do RPO beda znajdowaé si¢ na

stronie internetowej RPO pod adresem: https://bip.brpo.gov.pl/pl.

IX. Zgloszenia zewnetrzne do KINF

§ 10

Sygnalista moze bez uprzedniego dokonania Zgloszenia wewnetrznego dotyczacego naruszenia
przepisow art. 237a Ustawy o funduszach oraz w art. 32 Rozporzadzenia MAR 1 art. 3a Ustawy o
nadzorze oraz Rozporzadzenia dokonaé Zgloszenia zewnetrznego do KNF.

Zgloszen o ktérych  mowa w  ust. 1 mozna  dokonywa¢ pod  adresem:

https://www.knf.gov.pl/komunikacja/zglaszanie naruszen.

X. Postanowienia koncowe

§ 11

W zakresie nieokreslonym w niniejszym Regulaminie do rozpoznania Zgloszen stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa oraz inne regulacje wewnetrzne MS TFI.

.
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3. ()

4. Wyciag z niniejszego Regulaminu zostaje przez MS TFI upubliczniony za posrednictwem strony

internetowej co najmniej siedem dni przed jego wejsciem w zycie.

5. MS TFI dodatkowo zobowiazany jest do poinformowania o niniejszym Regulaminie:

D

2

3

4)
5)
6)

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie — wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy w ramach innych informacji udostepnianej takim osobom;
Pracownikéw oraz pracownikow tymczasowych, z ktérymi umowa o prace zostata podpisana
po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu— w ramach podpisanej z nimi umowy lub w inny
przyjety przez siebie sposob;

Osoby, $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, z ktérymi stosowne umowy zostaly podpisane po wejciu w zycie niniejszego
Regulaminu — w ramach podpisanej z nimi umowy lub w inny przyjety przez siebie sposéb;
(..)

()

Stazystom, wolontariuszom lub praktykantom — w ramach podpisanej z nimi umowy lub w

inny przyjety przez siebie sposob.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3 Wz6r formularza zgloszeniowego
Zalacznik nr 5 Wz6r potwierdzenia zgloszenia

Klauzula Informacyjna
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Zatjcznik nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ Z¥.OSZENIOWY

Data zgloszenia

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidlowosci/ naruszenia, data powzigcia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa, standardoéw zgloszenie lub zasad etyki

dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: szczegétowy opis okolicznos$ci oraz sposob w jaki
uzyskano o nim wiedze, wskazanie sytuacji, miejsca, daty zaj$cia nieprawidlowosci i inne istotne

dla sprawy:

Dane osoby/o0s6b ktére dopuscity si¢ nieprawidtowosci bedacych przedmiotem zgloszenia (imig,

nazwisko, miejsce pracy, stanowisko)
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Opis rzeczywistych i potencjalnych skutkéw nieprawidtowosci.

Wskazanie dowodéw istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidlowosci: poda¢ obszar naruszenia opisujac nieprawidlowos$¢ zakresl wiasciwe:
e Niedopetnienie obowiazkow
e Naduzycie uprawnien
e Naruszenie przepisow (wskazac)

e Inne jakie?

Potencjalni §wiadkowie nieprawidlowosci: Imie¢ 1 Nazwisko $wiadka, stanowisko, miejsce pracy

/komérka organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujacego zgloszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgloszenia wewnetrznego:
1. Dzialam w dobrej wierze, nie w celu osiagniecia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu Zgloszenia wewngtrznego,

4. Znany jest mi Regulamin Zgloszent Naruszen Prawa w MS TFI S.A.

Data i podpis Sygnalisty

Data wplywu Podpis osoby przyjmujacej Zgloszenie

wewngetrzne
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie Zgloszenia wewnetrznego nieprawidtowosci/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Pania.............coooi

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia 1 rejestracji Zgloszenia wewnetrznego
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., dalej ,,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MS Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A., ul. Nowy Swiat 6/12 00-400 Warszawa. Inspcktorem Ochrony
Danych w MS TFTI jest osoba powolana przez administratora, z ktéra moga sie¢ Panstwo
skontaktowaé za posrednictwem adresu wskazanego powyzej lub pod adresem e-mail:
iod@mstfi.pl

Podstawa prawng przetwarzania dane osobowych oséb zglaszajacych naruszenie prawa oraz
0s6b, ktorych Zgloszenie wewnetrzne dotyczy, przechowywanych w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych, jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 29 ust. 4 ustawy o ochronie
sygnalistow, tj. obowiazek prawny cigzacy na administratorze.

Dane osobowe 0s6b zglaszajacych Naruszenie, Osob pomagajacych w dokonaniu Zgloszenia
oraz Osob, ktérych zgloszenie naruszenia dotyczy, a takze dane osobowe, ktore zostang
ujawnione przez Inspektor Nadzoru albo pracownicy innej jednostki organizacyjnej
wskazanej przez Zarzad albo Rada Nadzorcza do rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego
w ramach podejmowania Dziatan nastepczych, przetwarzane sq w celu weryfikacji i
rozpatrzenia Zgloszenia wewnetrznego, a podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 3 powyzej beda przetwarzane takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a podstaws prawna takiego przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora.

Dane osobowe oraz pozostale informacje sa przechowywane w Rejestrze Zgloszen
Wewnetrznych przez okres 3 lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia wewnetrznego lub
podjeciem Dzialan Nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem, sg
przechowywane przez administratora przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych

tymi dzialaniami.
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10.

11.

Dane osobowe przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
beda przetwarzane przez okres, w ktorym administrator bedzie w stanie udokumentowaé
istnienia takiego interesu oraz wykaza¢ nadrzedny charakter swojego interesu prawnego
wobec intereséw lub podstawowych praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotycza, lecz nie
dluzej niz 6 lat, liczac od dnia, w ktérym ewentualne roszczenie administratora lub oséb,
ktérych dane dotycza stalo si¢ wymagalne.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych 1 zrédla pochodzenia danych obejmuja:

1) W przypadku gdy jest Pani/Pan osoba, ktéra dokonala Zgloszenia wewnetrznego
(Sygnalista): dane dotyczace tozsamosci jesli jest mozliwa do ustalenia, adres do
kontaktu, inne dane przekazane w zwiazku z potencjalnym lub faktycznym
Naruszeniem — zrédlem danych jest Pan/Pani, w szczegélnosci, gdy domaga sie
Pani/Pan ochrony w zwigzku z ryzkiem Dzialan odwetowych, zwiazanych z
dokonanym Naruszeniem;

2) W przypadku gdy jest Pani/Pan Osoba, ktéra pomaga osobie dokonujacej Zgloszenia
(pomocnik Sygnalisty), dane dotyczace tozsamosci, inne dane przekazane w zwiazku z
potencjalnym lub faktycznym Naruszeniem — Zrédlem danych jest Pan/Pani lub w
szczegblnych okolicznosciach Sygnalista, w szczegdlnosci, gdy domaga si¢ Pani/Pan
ochrony w zwigzku z ryzykiem Dziatan Odwetowych, zwigzanych z dokonanym
Zgloszeniem wewnetrznym;

3) W przypadku gdy jest Pani/Pan Osoba, ktdrej dotyczy Zgloszenie: dane dotyczace
tozsamosci, dane dotyczace potencjalnego lub faktycznego Naruszenia— Zrédlem
danych jest Sygnalista, a takze inne osoby udzielajace wyjasnien w toku prowadzonego
przez MS TFI postepowania wyjasniajacego;

4) W przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba, ktéra udziela wyjasnien: dane dotyczace
tozsamosci, , dane dotyczace potencjalnego lub faktycznego Naruszenia — Zrédiem
danych jest Sygnalista, a takze Pani/Pan;

Osoby, ktorych dane dotycza posiadaja prawo do zadania od administratora dostgpu do

swoich danych osobowych oraz ich sprostowania. Osoby, ktérych dane dotycza posiadaja w

ograniczonym zakresie takze prawo do usuniecia swoich danych, ograniczenia przetwarzania

lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

Osoby, ktérych dane dotycza maja prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, w przypadku gdy uznaja, Zze przetwarzanie ich danych osobowych

narusza przepisy RODO.

Administrator nie planuje udostgpniania danych osobowych przetwarzanych w ramach

procedury zglaszania Naruszenl innym odbiorcom, z wyjatkiem organéw uprawnionych na

podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.
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12.

13.

14.

Zrédlem  przetwarzanych danych osobowych w  ramach rozpatrywania Zgloszenia
wewnetrznego co do zasady jest osoba dokonujaca zgloszenia, przy czym jej tozsamosc
podlega prawnej ochronie i nie podlega ujawnieniu, chyba ze Sygnalista nie mial
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, Zze bedace przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego
informacje na temat Naruszen sa prawdziwe w momencie dokonywania takie zgloszenia i ze
informacje takie stanowi informacje o Naruszeniu. Przetwarzane przez Inspektora Nadzoru
albo pracownikéw innej jednostki organizacyjnej wskazanej przez Zarzad albo Rada
Nadzorcza do rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego dane osobowe w szczegdlnych
sytuacjach moga pochodzi¢ z innych zrédel niz samo Zgloszenie wewnetrzne, w
szczegdlnosci z dokumentow analizowanych w ramach rozpatrywania tego zgloszenia lub
informacji pochodzacych od Swiadkéw.

Dane osobowe przetwarzane przez administratora w ramach rozpatrywania Zgloszenia
wewngetrznego nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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